
 

 

 
APRESENTAÇÃO DA PLANILHA DE CUSTOS DA MÃO DE OBRA  

 
CONCORRÊNCIA Nº 13552/2022 

 
 
 
 
 
 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Numero da Licitação: Concorrência nº 13552/2022 

Data do pregão: 29/06/2022 Horário: 10:00 

OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA EM SISTEMAS DE CLIMATIZAÇÃO NAS UNIDADES DO 
SENAC JABAQUARA, SANTO ANDRÉ E ITAQUERA  

 
Município/Local da prestação de serviço: JABAQUARA-SP, SANTO ANDRÉ-SP E ITAQUERA-SP  

Nº de meses de execução contratual: 60  

Unidade de medida DIA  

I - DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS  

Data de Apresentação da Proposta: 29/06/2022  

Sindicato: SINDEPRESS  

Ano do acordo, convenção ou  dissídio coletivo: 2021/2022  

Tipo de serviço: Manutenção  

Período contratual: 60 meses  

DADOS COMPLEMENTARES  

Salário mínimo oficial vigente: R$ 1.212,00  

Categoria Profissional: MECÂNICO  

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 9113-05  

Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 3.200,00  

Data Base da Categoria: 1 ° de Janeiro  

MODULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

1 Composição da Remuneração Quant  Valor Total   

A 
Salário Base 1 

             
3.200,00  

 

B Adicional Periculosidade                           -    

C Adicional Insalubridade                           -    

D Adicional Noturno (Hora Noturna/Hora Reduzida)                           -    

E Adicional de Hora Noturna Reduzida                            -    

F Outros (especificar)                           -    

Total da Remuneração/MÓDULO 1  
             
3.200,00  

 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  

Submódulo 2.1 - 13º  Salário, Férias e Adicional de Férias  

A 13º  Salário 8,33% 266,56   



 

 

B 
Férias e Adiconal de Férias  3,05% 97,60  

 
  

  Subtotal  11,38%    

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Submódulo 2.1       3,85% 123,20   

Total do Submódulo 2.1  15,23% 487,36   

Submódulo 2.2 – GPS, FGTS e Outras Contribuições  

A INSS  20,00% 737,47   

B Salário Educação  2,50% 92,18   

C SAT/ GIIL-RAT  3,00% 110,62   

D SESC ou SESI 1,50% 55,31   

E SENAI - SENAC  1,00% 36,87   

F SEBRAE  0,60% 22,12   

G INCRA  0,20% 7,37   

H FGTS  8,00% 294,99   

Total do Submódulo 2.2   36,80% 1.356,93   

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários  

A 
Vale Transporte  R$                              8,80  21,75 

                
191,40  

 

B 
Auxílio Refeição  R$                            19,59  21,75 

                
426,08  

 

C 
Assistencia médica/Odontológica  R$                            35,50  1 

                  
35,50  

 

D 
Cesta Básica  R$                          133,86  1 

                
133,86  

 

E 
Auxílio Creche  R$                            12,44  1 

                  
12,44  

 

F 
Seguro de Vida  R$                            28,00  1 

                  
28,00  

 

G 
Benefício Natalidade  R$                              3,93  1 

                    
3,93  

 

H 
Assistencia Social Familiar  R$                              9,74  1 

                    
9,74  

 

I Outros (especificar)   -                         -    

Total do Submódulo 2.3   
                
840,95  

 

QUADRO RESUMO - MÓDULO 2  

2.1 13º  Salário, Férias e Adicional de Férias 15,23% 487,36   

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 36,80% 1.356,93   

2.3 Benefícios Mensais e Diários 840,95   

TOTAL MÓDULO 2               
2.685,24  

 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO  

3 Provisão para Rescisão          

A Aviso Prévio Indenizado 3,12% 115,05   

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% 8,85   

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 160,40   

D Aviso Prévio Trabalhado  1,96% 72,27   

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 26,55   



 

 

 
  

F Multa do FGTS(Conta vinculada) 4,00% 147,49   

TOTAL MÓDULO 3  14,39% 530,61   

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  

Submódulo 4.1 - Ausências Legais  

A Férias  12,10% 446,17   

B Ausências Legais 1,37% 50,52   

C Licença Paternidade 0,01% 0,37   

D Ausência por Acidente de Trabalho  0,03% 1,11   

E Afastamento Maternidade 0,66% 24,34   

F Aux. Doença 1,37% 50,52   

Total do Submódulo 4.1   15,54% 573,03   

Submódulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade (120 dias)  

A Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposição 0,03% 1,11   

B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto 0,01% 0,37   

C Incidencia do submódulo 2.2 s/ a remuneração e o 13º proporcionais aos 120 d 0,13% 4,79   

D Outros 0,00% 0,00   

Total do Submódulo 4.1.1   0,17% 6,27   

Submódulo 4.2 - Intrajornada  

A Intervalo para repouso e alimentação  0,00% 0,00   

Total do Submódulo 4.2 0,00% 0,00   

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4  

4.1 Ausências Legais 15,54% 579,30   

4.2 Intrajornada 0,00% 0,00   

         

TOTAL MÓDULO 4                  
579,30  

 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS  

A 
Uniformes    R$                          265,50  1 

                
265,50  

 

B 
Utensílios/EPIs    R$                          123,60  1 

                
123,60  

 

C Materiais    R$                                 -    1                         -    

D 
Máquinas e Equipamentos      R$                          500,00  1 

                
500,00  

 

TOTAL MÓDULO 5                  
889,10  

 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  

  Custos Indiretos , Tributos e Lucro      

A Custos Indiretos 8,00% 858,14   

B Lucro 9,00% 1.042,64   

C Tributos      

C.1 Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,94% 534,63   

C.2 
ISS 3,00% 407,08  

 
  



 

 

C.3 Outros tributos (especificar) 0,00% 0,00   

  Subtotal dos Tributos 6,94% 941,70   

TOTAL MÓDULO 6  23,94% 2.842,48   

QUADRO RESUMO - MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL - POR EMPREGADO  

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 3.200,00   

B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 2.685,24   

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 530,61   

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 579,30   

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 889,10   

  Subtotal (A + B + C + D + E)    7.884,25   

F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.842,48   

TOTAL DOS MÓDULOS  1 A 5  
           
10.726,73  

 

TOTAL MENSAL e VISITAS  

  Valor total mensal do profissional   10.726,73   

  Valor considerado para execução contratual   7.151,15   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Numero da Licitação: Concorrência nº 13552/2022 

Data do pregão: 29/06/2022 Horário: 10:00 

OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA EM SISTEMAS DE CLIMATIZAÇÃO NAS UNIDADES DO 
SENAC JABAQUARA, SANTO ANDRÉ E ITAQUERA  

 
Município/Local da prestação de serviço: JABAQUARA-SP, SANTO ANDRÉ-SP E ITAQUERA-SP  

Nº de meses de execução contratual: 60  

Unidade de medida DIA  

I - DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS  

Data de Apresentação da Proposta: 29/06/2022  

Sindicato: SINDEPRESS  

Ano do acordo, convenção ou  dissídio coletivo: 2021/2022  

Tipo de serviço: Manutenção  

Período contratual: 60 meses  

DADOS COMPLEMENTARES  

Salário mínimo oficial vigente: R$ 1.212,00  

Categoria Profissional: OFICIAL  

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 9113-05  

Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.900,00  

Data Base da Categoria: 1 ° de Janeiro  

MODULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

1 Composição da Remuneração Quant  Valor Total   

A 
Salário Base 1 

             
1.900,00  

 

B Adicional Periculosidade                           -    

C Adicional Insalubridade                           -    

D Adicional Noturno (Hora Noturna/Hora Reduzida)                           -    

E Adicional de Hora Noturna Reduzida                            -    

F Outros (especificar)                           -    

Total da Remuneração/MÓDULO 1  
             
1.900,00  

 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  

Submódulo 2.1 - 13º  Salário, Férias e Adicional de Férias  

A 13º  Salário 8,33% 158,27   

B Férias e Adiconal de Férias  3,05% 57,95   

  Subtotal  11,38%    

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Submódulo 2.1       3,85% 73,15   

Total do Submódulo 2.1  15,23% 289,37   

Submódulo 2.2 – GPS, FGTS e Outras Contribuições  

A INSS  20,00% 437,87   

B 
Salário Educação  2,50% 54,73  

 
  

C SAT/ GIIL-RAT  3,00% 65,68   



 

 

D SESC ou SESI 1,50% 32,84   

E SENAI - SENAC  1,00% 21,89   

F SEBRAE  0,60% 13,14   

G INCRA  0,20% 4,38   

H FGTS  8,00% 175,15   

Total do Submódulo 2.2   36,80% 805,68   

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários  

A 
Vale Transporte  R$                              8,80  21,75 

                
191,40  

 

B 
Auxílio Refeição  R$                            19,59  21,75 

                
426,08  

 

C 
Assistencia médica/Odontológica  R$                            35,50  1 

                  
35,50  

 

D 
Cesta Básica  R$                          133,86  1 

                
133,86  

 

E 
Auxílio Creche  R$                            12,44  1 

                  
12,44  

 

F 
Seguro de Vida  R$                            28,00  1 

                  
28,00  

 

G 
Benefício Natalidade  R$                              3,93  1 

                    
3,93  

 

H 
Assistencia Social Familiar  R$                              9,74  1 

                    
9,74  

 

I Outros (especificar)   -                         -    

Total do Submódulo 2.3   
                
840,95  

 

QUADRO RESUMO - MÓDULO 2  

2.1 13º  Salário, Férias e Adicional de Férias 15,23% 289,37   

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 36,80% 805,68   

2.3 Benefícios Mensais e Diários 840,95   

TOTAL MÓDULO 2               
1.936,00  

 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO  

3 Provisão para Rescisão          

A Aviso Prévio Indenizado 3,12% 68,31   

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% 5,25   

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 95,24   

D Aviso Prévio Trabalhado  1,96% 42,91   

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 15,76   

F Multa do FGTS(Conta vinculada) 4,00% 87,57   

TOTAL MÓDULO 3  14,39% 315,04   

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  

Submódulo 4.1 - Ausências Legais  

A Férias  12,10% 264,91   

B 
Ausências Legais 1,37% 29,99  

 
  

C Licença Paternidade 0,01% 0,22   

D Ausência por Acidente de Trabalho  0,03% 0,66   



 

 

E Afastamento Maternidade 0,66% 14,45   

F Aux. Doença 1,37% 29,99   

Total do Submódulo 4.1   15,54% 340,22   

Submódulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade (120 dias)  

A Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposição 0,03% 0,66   

B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto 0,01% 0,22   

C Incidencia do submódulo 2.2 s/ a remuneração e o 13º proporcionais aos 120 d 0,13% 2,85   

D Outros 0,00% 0,00   

Total do Submódulo 4.1.1   0,17% 3,73   

Submódulo 4.2 - Intrajornada  

A Intervalo para repouso e alimentação  0,00% 0,00   

Total do Submódulo 4.2 0,00% 0,00   

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4  

4.1 Ausências Legais 15,54% 343,95   

4.2 Intrajornada 0,00% 0,00   

         

TOTAL MÓDULO 4                  
343,95  

 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS  

A 
Uniformes    R$                          265,50  1 

                
265,50  

 

B 
Utensílios/EPIs    R$                          123,60  1 

                
123,60  

 

C Materiais    R$                                 -    1                         -    

D 
Máquinas e Equipamentos      R$                          500,00  1 

                
500,00  

 

TOTAL MÓDULO 5  
                
889,10  

 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  

  Custos Indiretos , Tributos e Lucro      

A Custos Indiretos 8,00% 586,02   

B Lucro 9,00% 712,01   

C Tributos      

C.1 Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,94% 365,09   

C.2 ISS 3,00% 277,99   

C.3 Outros tributos (especificar) 0,00% 0,00   

  Subtotal dos Tributos 6,94% 643,08   

TOTAL MÓDULO 6  23,94% 1.941,11   

QUADRO RESUMO - MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL - POR EMPREGADO  

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1.900,00   

B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1.936,00   

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 315,04  
 
  

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 343,95   

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 889,10   

  Subtotal (A + B + C + D + E)    5.384,09   



 

 

F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.941,11   

TOTAL DOS MÓDULOS  1 A 5  
             
7.325,20  

 

TOTAL MENSAL e VISITAS  

  Valor total mensal do profissional   7.325,20   

  Valor considerado para execução contratual   4.883,46   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Numero da Licitação: Concorrência nº 13552/2022 

Data do pregão: 29/06/2022 Horário: 10:00 



 

 

OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA EM SISTEMAS DE CLIMATIZAÇÃO NAS UNIDADES DO 
SENAC JABAQUARA, SANTO ANDRÉ E ITAQUERA  

 
Município/Local da prestação de serviço: JABAQUARA-SP, SANTO ANDRÉ-SP E ITAQUERA-SP  

Nº de meses de execução contratual: 60  

Unidade de medida DIA  

I - DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS  

Data de Apresentação da Proposta: 29/06/2022  

Sindicato: SINDEPRESS  

Ano do acordo, convenção ou  dissídio coletivo: 2021/2022  

Tipo de serviço: Manutenção  

Período contratual: 60 meses  

DADOS COMPLEMENTARES  

Salário mínimo oficial vigente: R$ 1.212,00  

Categoria Profissional: SUPERVISOR  

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 9113-05  

Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 8.000,00  

Data Base da Categoria: 1 ° de Janeiro  

MODULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

1 Composição da Remuneração Quant  Valor Total   

A Salário Base 1              8.000,00   

B Adicional Periculosidade                           -     

C Adicional Insalubridade                           -     

D Adicional Noturno (Hora Noturna/Hora Reduzida)                           -     

E Adicional de Hora Noturna Reduzida                            -     

F Outros (especificar)                           -     

Total da Remuneração/MÓDULO 1               8.000,00   

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  

Submódulo 2.1 - 13º  Salário, Férias e Adicional de Férias  

A 13º  Salário 8,33% 666,40   

B Férias e Adiconal de Férias  3,05% 244,00   

  Subtotal  11,38%    

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Submódulo 2.1       3,85% 308,00   

Total do Submódulo 2.1  15,23% 1.218,40   

Submódulo 2.2 – GPS, FGTS e Outras Contribuições  

A INSS  20,00% 1.843,68   

B Salário Educação  2,50% 230,46   

C SAT/ GIIL-RAT  3,00% 276,55   

D SESC ou SESI 1,50% 138,28   

E 
SENAI - SENAC  1,00% 92,18  

 
  

F SEBRAE  0,60% 55,31   

G INCRA  0,20% 18,44   

H FGTS  8,00% 737,47   



 

 

Total do Submódulo 2.2   36,80% 3.392,37   

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários  

A Vale Transporte  R$                              8,80  21,75                 191,40   

B Auxílio Refeição  R$                            19,59  21,75                 426,08   

C Assistencia médica/Odontológica  R$                            35,50  1                   35,50   

D Cesta Básica  R$                          133,86  1                 133,86   

E Auxílio Creche  R$                            12,44  1                   12,44   

F Seguro de Vida  R$                            28,00  1                   28,00   

G Benefício Natalidade  R$                              3,93  1                     3,93   

H Assistencia Social Familiar  R$                              9,74  1                     9,74   

I Outros (especificar)   -                         -     

Total do Submódulo 2.3                   840,95   

QUADRO RESUMO - MÓDULO 2  

2.1 13º  Salário, Férias e Adicional de Férias 15,23% 1.218,40   

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 36,80% 3.392,37   

2.3 Benefícios Mensais e Diários 840,95   

TOTAL MÓDULO 2               5.451,72   

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO  

3 Provisão para Rescisão          

A Aviso Prévio Indenizado 3,12% 287,61   

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% 22,12   

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 401,00   

D Aviso Prévio Trabalhado  1,96% 180,68   

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 66,37   

F Multa do FGTS(Conta vinculada) 4,00% 368,74   

TOTAL MÓDULO 3  14,39% 1.326,52   

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  

Submódulo 4.1 - Ausências Legais  

A Férias  12,10% 1.115,43   

B Ausências Legais 1,37% 126,29   

C Licença Paternidade 0,01% 0,92   

D Ausência por Acidente de Trabalho  0,03% 2,77   

E Afastamento Maternidade 0,66% 60,84   

F Aux. Doença 1,37% 126,29   

Total do Submódulo 4.1   15,54% 1.432,54   

Submódulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade (120 dias)  

A Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposição 0,03% 2,77   

B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto 0,01% 0,92   

C Incidencia do submódulo 2.2 s/ a remuneração e o 13º proporcionais aos 120 d 0,13% 11,98   

D 
Outros 0,00% 0,00  

 
  

Total do Submódulo 4.1.1   0,17% 15,67   

Submódulo 4.2 - Intrajornada  

A Intervalo para repouso e alimentação  0,00% 0,00   



 

 

Total do Submódulo 4.2 0,00% 0,00   

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4  

4.1 Ausências Legais 15,54% 1.448,21   

4.2 Intrajornada 0,00% 0,00   

         

TOTAL MÓDULO 4               1.448,21   

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS  

A Uniformes    R$                          265,50  1                 265,50   

B Utensílios/EPIs    R$                          123,60  1                 123,60   

C Materiais    R$                                 -    1                         -     

D Máquinas e Equipamentos      R$                          500,00  1                 500,00   

TOTAL MÓDULO 5                  889,10   

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  

  Custos Indiretos , Tributos e Lucro      

A Custos Indiretos 8,00% 1.862,89   

B Lucro 9,00% 2.263,41   

C Tributos      

C.1 Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,94% 1.160,60   

C.2 ISS 3,00% 883,70   

C.3 Outros tributos (especificar) 0,00% 0,00   

  Subtotal dos Tributos 6,94% 2.044,30   

TOTAL MÓDULO 6  23,94% 6.170,61   

QUADRO RESUMO - MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL - POR EMPREGADO  

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 8.000,00   

B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 5.451,72   

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 1.326,52   

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1.448,21   

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 889,10   

  Subtotal (A + B + C + D + E)    17.115,55   

F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 6.170,61   

TOTAL DOS MÓDULOS  1 A 5             23.286,16   

TOTAL MENSAL e VISITAS  

  Valor total mensal do profissional   23.286,16   

  Valor considerado para execução contratual   3.881,03   

 
 
 
 
 

Unidade TIPOS DE EQUIPAMENTOS 
VALOR TOTAL 
MENSAL (R$)  

 



 

 

Senac  Jabaquara 
Conforme Anexo F da Minuta Contratual 

(Preço por Equipamento) 
R$ 5.761,81  

Senac Santo  
André 

Conforme Anexo F da Minuta Contratual 
(Preço por Equipamento) 

R$ 6.411,98  

Senac Itaquera 
Conforme Anexo F da Minuta Contratual 

(Preço por Equipamento) 
R$ 3.741,85  

VALOR TOTAL R$ 15.915,64  

    

Unidades:  Senac  Jabaquara, Senac Santo  André, Senac Itaquera  

MÃO DE OBRA 
VALOR TOTAL 
MENSAL (R$) 

 

MECÂNICO  R$                 7.151,15   

OFICIAL  R$                 4.883,46   

SUPERVISOR  R$                 3.881,03   

VALOR TOTAL PLANILHA   R$               15.915,64   

 
 
 
São Paulo, 13 de julho de 2022 
 
 
 
 
 
 

 


