
ITEM Unid Qtde
Valor da mão-

de-obra 
Preço Parcial

1.

1.1 Mês 2,00 R$ 4.821,34 R$ 9.642,68

1.2 Mês 2,00 R$ 3.706,05 R$ 7.412,11

R$ 17.054,78

2.

2.1 Mês 1,00 R$ 250,00 R$ 250,00

2.2 Mês 1,00 R$ 315,00 R$ 315,00

2.3 Mês 1,00 R$ 600,00 R$ 600,00

2.4 Mês 1,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00

2.5 Mês 1,00 R$ 500,00 R$ 500,00

2.6 Mês 1,00 R$ 650,00 R$ 650,00

- - 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 20.369,78

3

3.1 % 7,06% -

3.2 % 20,00% -

4

4.1 % 16,25% -

% 0,00% -

% 0,00% -

% 0,00% -

% 0,00% -

% 0,00%

53,40% - R$ 10.878,22

R$ 31.248,00

R$ 1.874.880,00

-

VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA 60 (SESSENTA) MESES

SIMPLES NACIONAL

Lucro

TOTAL  MENSAL ESTIMADO (A)

TOTAL BDI

DEMAIS COMPONENTES

TRIBUTOS

DISCRIMINAÇÃO

MÃO-DE-OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E BENEFÍCIOS

Planilha custo e formação do preço mensal e total

Mecânico de ar condicionado

CNPJ: 27.570.360/0001-85

Despesas Administrativas/Operacionais

TOTAL  MÃO-DE-OBRA + TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Documentação Legal - PCMSO - PGR - ART

Previsão de atendimento em horários extraordinários

Materiais de consumo e insumos diversos inerentes à prestação de 

serviço

Visita de profissionais de nível técnico e superior (Engenharia)

Deslocamento

Auxiliar de manutenção

PROPONENTE: RENOAR AR CONDICIONADO

SERVIÇO: CONCORRÊNCIA Nº 14015/2023 

Ferramentas para inicio do contrato

TOTAL  MÃO-DE-OBRA 



ITEM DISCRIMINAÇÃO % R$

01 Salário normativo da categoria 2.400,00 

2.400,00 

ITEM DISCRIMINAÇÃO % R$

01 INSS 0,00%  - 

02 SESI ou SESC 0,00%  - 

03 SENAI ou SENAC 0,00%  - 

04 INCRA 0,00%  - 

05 Salário educação 0,00%  - 

06 FGTS 8,00% 192,00 

07 RAT 0,00%  - 

08 SEBRAE 0,00%  - 

09 SECONCI 0,00%  - 

8,00% 192,00 

10 Férias + 1/3 constitucional sobre as férias 12,10% 290,40 

11 Auxílio-doença 1,66% 39,84 

12 Licença paternidade ou maternidade 0,08% 1,92 

13 Falta legais 0,73% 17,52 

14 Acidente do trabalho 0,27% 6,48 

15 Aviso-prévio 0,02% 0,48 

16 13º salário 8,33% 199,92 

23,19% 556,56 

17 Aviso prévio indenizado 4,55% 109,20 

18 Aviso prévio trabalhado 0,27% 6,48 

19 Indenização adicional 0,38% 9,12 

20 Férias indenizadas 3,06% 73,44 

21 Indenização (rescisões sem justa causa) 3,72% 89,28 

11,98% 287,52 

22 Incidência dos encargos do grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 1,86% 44,52 

23
Reincidência do grupo A sobre aviso prévio trabalhado e Reincidência 

do FGTS sobre aviso prévio indenizado
0,39% 9,25 

2,24% 53,78 

45,41% 1.089,86 

ITEM DISCRIMINAÇÃO UNIDADE R$

1 Vale - Transporte mês 336,48

2 Vale - Refeição mês  520,00

3 Uniformes e EPI´s mês 125,00

4 Treinamento e capacitação - ASO - NR´S mês 125,00

5 Assistência médica mês 0,00

6 Seguro de vida mês 25,00

7 Outros mês  200,00

1.331,48 

ITEM DISCRIMINAÇÃO R$

01 Subtotal (I + II + III) 4.821,34 

4.821,34 

4.821,34 

MARIA CAROLINA BERNARDES

RENOAR AR CONDICIONADO

REPRESENTANTE LEGAL

CÁLCULO DO VALOR MENSAL DA MÃO-DE-OBRA                                                                                                            

FUNÇÃO:  Mecânico de ar condicionado

I - REMUNERAÇÃO DA MÃO-DE-OBRA                                                                                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO DA MÃO-DE-OBRA 

III - INSUMOS DA MÃO-DE-OBRA

II - ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneração da mão-de-obra)

Grupo "A"

TOTAL  Grupo "A" 

Grupo "B"

TOTAL Grupo "B" 

VALOR DOS INSUMOS DA MÃO-DE-OBRA

IV - SUBTOTAL DA MÃO-DE-OBRA 

VALOR DO SUBTOTAL DA MÃO-DE-OBRA

VALOR MENSAL MECÂNICO

Grupo "C"

TOTAL  Grupo "C" 

Grupo "D"

TOTAL  Grupo "D" 

VALOR DO ENCARGOS SOCIAIS



ITEM DISCRIMINAÇÃO % R$

01 Salário normativo da categoria 1.600,00 

1.600,00 

ITEM DISCRIMINAÇÃO % R$

01 INSS 0,00%  - 

02 SESI ou SESC 0,00%  - 

03 SENAI ou SENAC 0,00%  - 

04 INCRA 0,00%  - 

05 Salário educação 0,00%  - 

06 FGTS 8,00% 128,00 

07 RAT (Riscos Ambientais do Trabalho), atividade de risco médio 0,00%  - 

08 SEBRAE 0,00%  - 

09 SECONCI 0,00%  - 

8,00% 128,00 

10 Férias + 1/3 constitucional sobre as férias 12,10% 193,60 

11 Auxílio-doença 1,66% 26,56 

12 Licença paternidade ou maternidade 0,08% 1,28 

13 Falta legais 0,73% 11,68 

14 Acidente do trabalho 0,27% 4,32 

15 Aviso-prévio 0,02% 0,32 

16 13º salário 8,33% 133,28 

23,19% 371,04 

17 Aviso prévio indenizado 4,55% 72,80 

18 Aviso prévio trabalhado 0,27% 4,32 

19 Indenização adicional 0,38% 6,08 

20 Férias indenizadas 3,06% 48,96 

21 Indenização (rescisões sem justa causa) 3,72% 59,52 

11,98% 191,68 

22 Incidência dos encargos do grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 1,86% 29,68 

23
Reincidência do grupo A sobre aviso prévio trabalhado e Reincidência 

do FGTS sobre aviso prévio indenizado
0,39% 6,17 

2,24% 35,85 

45,41% 726,57 

ITEM DISCRIMINAÇÃO UNIDADE R$

1 Vale - Transporte mês 384,48

2 Vale - Refeição mês  520,00

3 Uniformes e EPI´s mês 125,00

4 Treinamento e capacitação - ASO - NR´S mês 125,00

5 Assistência médica mês 0,00

6 Seguro de vida mês 25,00

7 Outros mês  200,00

1.379,48 

ITEM DISCRIMINAÇÃO R$

01 Subtotal (I + II + III) 3.706,05 

3.706,05 

3.706,05 

REPRESENTANTE LEGAL

VALOR DOS INSUMOS DA MÃO-DE-OBRA

IV - SUBTOTAL DA MÃO-DE-OBRA 

VALOR DO SUBTOTAL DA MÃO-DE-OBRA

VALOR MENSAL AJUDANTE DE MANUTENÇÃO

Grupo "D"

TOTAL  Grupo "D" 

VALOR DO ENCARGOS SOCIAIS

III - INSUMOS DA MÃO-DE-OBRA

MARIA CAROLINA BERNARDES

RENOAR AR CONDICIONADO

Grupo "A"

TOTAL  Grupo "A" 

Grupo "B"

TOTAL Grupo "B" 

Grupo "C"

TOTAL  Grupo "C" 

CÁLCULO DO VALOR MENSAL DA MÃO-DE-OBRA                                                                                                            

FUNÇÃO:  Auxiliar de manutenção        

I - REMUNERAÇÃO DA MÃO-DE-OBRA                                                                                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO DA MÃO-DE-OBRA 

II - ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneração da mão-de-obra)
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