
Ao Senac SP

TIPOS DE EQUIP. VALOR MENSAL VALOR TOTAL (60 MESES)

Conforme Anexo C (Preço 

por Equipamento
R$ 32.900,00 R$ 1.974.000,00

R$ 32.900,00 R$ 1.974.000,00

QTD Tipo Marca Modelo Capacidade Un.Med. Valor unit Valor total

12
Unidade Condensadora ‐ 

VRF
MIDEA MDV‐ 10W/DDN1 10 HP R$ 216,92 R$ 2.603,04

1
Unidade Condensadora ‐ 

VRF
MIDEA MDV‐ 12W/DDN1 12 HP R$ 216,92 R$ 216,92

6
Unidade Condensadora ‐ 

VRF
MIDEA MDV‐ 14W/DDN1 14 HP R$ 216,92 R$ 1.301,52

10
Unidade Condensadora ‐ 

VRF
MIDEA MDV‐ 16W/DDN1 16 HP R$ 216,92 R$ 2.169,20

14 Evaporador Cassete MIDEA MDV‐ D28Q4/VN1 9,600 Btu/h R$ 144,62 R$ 2.024,68

3
Evaporadora Cassete 1 

Via
MIDEA MDV‐ D28Q1/N1‐C 9,600 Btu/h R$ 144,62 R$ 433,86

1 Evaporadora Hi‐Wall MIDEA MDV‐ D36G/N1‐S 12,300 Btu/h R$ 144,62 R$ 144,62

6 Evaporadora Cassete MIDEA
MDV‐

D36Q4/VN1‐ A3
12,300 Btu/h R$ 144,62 R$ 867,72

6 Evaporador Cassete MIDEA
MDV‐ D45Q4/VN1‐

A3
15,400 Btu/h R$ 144,62 R$ 867,72

18 Evaporador Cassete MIDEA MDV‐ D71Q4/N1 24,200 Btu/h R$ 144,62 R$ 2.603,16

17 Evaporadora Cassete MIDEA MDV‐ D80Q4/N1‐D 27,300 Btu/h R$ 144,62 R$ 2.458,54

26 Evaporadora Cassete MIDEA MDV‐ D90Q4/N1‐D 30,700 Btu/h R$ 144,62 R$ 3.760,12

26 Evaporador Cassete MIDEA MDV‐ D112Q4/N3 38,200 Btu/h R$ 144,62 R$ 3.760,12

10 Evaporadora Cassete MIDEA MDV‐ D140Q4/N1‐ D 47,800 Btu/h R$ 144,62 R$ 1.446,20

QTD Tipo Marca Modelo Capacidade Un.Med. Valor unit Valor total

1
Unidade Condensadora ‐ 

Mult Split
LG A4UW30GFA2 30,000 Btu/h R$ 165,27 R$ 165,27

4
Evaporadora Cassete 1 

Via
LG AMNW09GTU CO 9,000 Btu/h R$ 165,27 R$ 661,08

1
Unidade Condensadora ‐ 

Split
FUJITS U AOBG09JMCA 9,000 Btu/h R$ 165,27 R$ 165,27

1 Evaporadora HI‐Wall FUJITS U ASBG09JMCA 9,000 Btu/h R$ 165,27 R$ 165,27

1
Unidade Condensadora ‐ 

Split
FUJITS U AOBG12JMCA 12,000 Btu/h R$ 165,27 R$ 165,27

1 Evaporadora HI‐Wall FUJITS U ASBG12JMCA 12,000 Btu/h R$ 165,27 R$ 165,27

1
Unidade Condensadora ‐ 

Split
FUJITS U AOBA24LALL 24000 Btu/h R$ 165,27 R$ 165,27

1 Evaporadora Cassete FUJITS U ABBF24LAT 24,000 Btu/h R$ 165,27 R$ 165,27

1
Unidade Condensadora ‐ 

Split
LG TSUC2425MA 0 24,000 Btu/h R$ 165,27 R$ 165,27

1 Evaporadora HI‐Wall LG TSNC2425MA 0 24,000 Btu/h R$ 165,27 R$ 165,27

1
Unidade Condensadora ‐ 

Split
FUJITS U AOBG30JMCA 27,000 Btu/h R$ 165,27 R$ 165,27

1 Evaporadora HI‐Wall FUJITS U ASBAA30JFC 27,000 Btu/h R$ 165,27 R$ 165,27

1
Unidade Condensadora ‐ 

Split
FUJITS U AOBA36LFTL 32,000 Btu/h R$ 165,27 R$ 165,27

1 Evaporadora Cassete FUJITS U AUBA36LCL 32,000 Btu/h R$ 165,27 R$ 165,27

Valor Total

PREÇO POR EQUIPAMENTO

PREGÃO ELETRÔNICO - PEE 2025000033
PROPOSTA COMERCIAL

UNIDADE(S)

Senac Tiradentes ‐ CNPJ:

03709814/0045‐09

Endereço: Av. Tiradentes, 822 ‐

Centro ‐ São Paulo ‐ CEP: 01102‐000

Telefone: (11) 3336‐2000

SENAC TIRADENTES

Sistema de Climatização VRF

Sistema de Climatização Split System



2
Unidade Condensadora ‐ 

Split
LG AUUQ36GH2 36,000 Btu/h R$ 165,27 R$ 330,54

2 Evaporadora Cassete LG ATNQ36GPLE 5 36,000 Btu/h R$ 165,27 R$ 330,54

QTD Tipo Marca Modelo Capacidade Un.Med. Valor unit Valor total

5 Ventilação PROJEL MEC ILS ‐ 250 600 m³/h R$ 144,62 R$ 723,10

1 Ventilação PROJEL MEC ILD ‐280 3000 m³/h R$ 144,62 R$ 144,62

3 Ventilação PROJEL MEC ILS ‐ 250 720 m³/h R$ 144,62 R$ 433,86

1 Ventilação PROJEL MEC 2450 m³/h R$ 144,62 R$ 144,62

2 Ventilação SICFLU X 150 150 m³/h R$ 144,62 R$ 289,24

1 Exaustão MULTIV AC 125‐B 300 m³/h R$ 144,62 R$ 144,62

1 Ventilação PROJEL MEC ILD‐224 1080 m³/h R$ 144,62 R$ 144,62

1 Exaustão SICTEL L MAXX 150 360 m³/h R$ 144,62 R$ 144,62

1 Ventilação PROJEL MEC ILS ‐ 250 540 m³/h R$ 144,62 R$ 144,62

4 Ventilação CATA B12 300 m³/h R$ 144,62 R$ 578,48

1 Ventilação SICFLU X MEGA 34 340 m³/h R$ 144,62 R$ 144,62

1 Exaustão com filtragem. xxx FILTRO 500x500x50 XXX m³/h R$ 144,07 R$ 144,07

1 Exaustão PROJEL MEC ISS‐450 5100 m³/h R$ 144,62 R$ 144,62

1 Ventilação PROJEL MEC ILS ‐ 250 900 m³/h R$ 144,62 R$ 144,62

2 Exaustão SICTEL L MAXX 150 365 m³/h R$ 144,62 R$ 289,24

1 Ventilação BERLIN ER LUFT GTD710‐3 30,300 m³/h R$ 144,62 R$ 144,62

6 Exaustão S&P TD 160/100 365 m³/h R$ 144,62 R$ 867,72

210 ITENS VALOR TOTAL R$ 32.900,00

Obs.:
1)   Validade da Proposta: 90 (noventa) dias;

2)   Condições de Pagamento: Será efetuado no dia 15 (quinze) de cada mês

3)   Vigência: 60 (sessenta) meses

4)   Dados da empresa que efetuará o faturamento:

Razão Social: CETEST MINAS ENGENHARIA E SERVIÇOS S/A

Endereço: Rua Henrique Cabral, nº 821, CEP 31.270-760, Bairro Aeroporto, Belo Horizonte-MG

CNPJ 24.016.172/0001-11

Inscrição Estadual 062.591.946-0040

Contato Fábio Izidoro de Souza, Fone: 31 2112-1050   Fax  -    E-Mail comercial@cetestminas.com.br

Belo Horizonte, 25 de abril de 2025

FÁBIO IZIDORO DE SOUZA
DIRETOR

Sistema de Exaustão e Ventilação (Renovação de ar)

Sistema: 1º Subsolo.



1 % VALOR (R$)

A 2.800,00                     

B 30,00% 840,00                        

C

D

E

F

G

3.640,00R$                 

% VALOR (R$)

A 8,33% 303,21

B 3,03% 110,11

11,36% 413,32

% VALOR (R$)

A 5,00% 202,67

B 2,50% 101,33

C 3,44% 139,54

D 1,50% 60,80

E 1,00% 40,53

F 0,60% 24,32

G 0,20% 8,11

H 8,00% 324,27

22,24% 901,56R$                    

Adicional de Hora noturno reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Ano Acordo,Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: 2024/2026

Nº de meses de execução contratual: 60 meses

Categoria profissional (vinculada à execução contratual): Sindimaq|Sinaees

 R$                                                                 1.518,00 

Data base da categoria (dia/mês/ano): 01 de novembro

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Base de cálculo de insalubridade (quando couber): Salário mínimo 
nacional

 R$                                                                 1.894,87 Salário Normativo da Categoria Profissional:

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade 

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Identificação do Serviço

Mecânico de Refrigeração 1

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

Outros (Especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 º (Décimo-terceiro) salário

Adicionais de Férias

SESC ou SESI

SENAI-SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2



VALOR (R$)

A 388,92

B 530,40

C -

D

E 25,00

F

944,32

VALOR (R$)

2.1 413,32

2.2 901,56

2.3 944,32

2259,20

3 % VALOR (R$)

A 0,46% 16,74

B 0,04% 1,34

C 4,34% 157,98

D 1,94% 70,62

E 0,04% 1,46

F 0,00% 0,00

6,82% 248,13

4 % VALOR (R$)

A 9,08% 330,33

B 1,63% 59,33

C 0,02% 0,73

D 1,66% 60,42

E 0,33% 12,01

F 0,07% 2,55

G 0,00% 0,00

12,79% 465,37

H 2,84% 103,51

15,63% 568,88

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Custo de Reposição do 
Profissional Ausente

Subtotal

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte (R$ 10,71 x 2 x 26 dias úteis) - (Salário x 6%)

Auxílio-Refeição/Alimentação  (R$ 25,50 x 26 dias úteis ) - (20% de desconto)

Assistência Médica e Familiar

Benefício Social Familiar

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Outros (Seguro de Vida)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

AUSÊNCIAS LEGAIS

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa de FGTS do Aviso Prévio Trabalhado

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 4

Substituto na cobertura por Doença

Seguro de Vida



4

4.1

5 VALOR (R$)

A 161,57

B 596,30

C 889,17

D 45,00

E 186,74

1878,78

6 % VALOR (R$)

A 20,00% 1719,00

B 13,00% 1340,82

C

C.1 0,65% 86,33

C.2 3,00% 398,46

C.3 5,00% 664,09

D 3,60% 478,15

12,25% 4686,85

VALOR (R$)

A 3.640,00R$                 

B 2.259,20R$                 

C 248,13R$                    

D 568,88R$                    

E 1.878,78R$                 

8.595,00R$                 

F 4.686,85R$                 

13.281,85R$               

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes, EPI, EPC

Ferramental, Material de Consumo

TOTAL DO MÓDULO 5

Substituto na cobertura de Ausências Legais 568,88R$                                           

568,88R$                                           TOTAL DO MÓDULO 4

Comunicação

Supervisão - Engenheiro Mecânico/Técnico de Refrigeração

Despesas com CREA, PGR, PCMSO, PMOC, Segurança do Trabalho

PREÇO TOTAL POR COLABORADOR

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

COFINS

ISS

CPRB

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

LUCRO

TRIBUTOS

PIS

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS



1 % VALOR (R$)

A 2.300,00                     

B

C

D

E

F

G

2.300,00R$                 

% VALOR (R$)

A 8,33% 191,59

B 3,03% 69,58

11,36% 261,17

% VALOR (R$)

A 5,00% 128,06

B 2,50% 64,03

C 3,44% 88,17

D 1,50% 38,42

E 1,00% 25,61

F 0,60% 15,37

G 0,20% 5,12

H 8,00% 204,89

22,24% 569,67R$                    

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Ano Acordo,Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: 2024/2026

Nº de meses de execução contratual: 60 meses

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Data base da categoria (dia/mês/ano): 01 de novembro

Identificação do Serviço

Meio Oficial Mecânico de Ar Condicionado 1

Base de cálculo de insalubridade (quando couber): Salário mínimo 
nacional

 R$                                                                 1.518,00 

Salário Normativo da Categoria Profissional:  R$                                                                 1.894,87 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual): Sindimaq|Sinaees

Adicional de Hora noturno reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (Especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade 

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI-SENAC

SEBRAE

INCRA

13 º (Décimo-terceiro) salário

Adicionais de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2



VALOR (R$)

A 418,92

B 530,40

C -

D

E 25,00

F

974,32

VALOR (R$)

2.1 261,17

2.2 569,67

2.3 974,32

1805,15

3 % VALOR (R$)

A 0,46% 10,58

B 0,04% 0,85

C 4,34% 99,82

D 1,94% 44,62

E 0,04% 0,92

F 0,00% 0,00

6,82% 156,79

4 % VALOR (R$)

A 9,08% 208,73

B 1,63% 37,49

C 0,02% 0,46

D 1,66% 38,18

E 0,33% 7,59

F 0,07% 1,61

G 0,00% 0,00

12,79% 294,06

H 2,84% 65,41

15,63% 359,46

Assistência Médica e Familiar

Benefício Social Familiar

Seguro de Vida

Outros (Seguro de Vida)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte (R$ 10,71 x 2 x 26 dias úteis) - (Salário x 6%)

Auxílio-Refeição/Alimentação   (R$ 25,50 x 26 dias úteis ) - (20% de desconto)

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

AUSÊNCIAS LEGAIS

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura por Doença

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa de FGTS do Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Custo de Reposição do 
Profissional Ausente

TOTAL DO MÓDULO 4



4

4.1

5 VALOR (R$)

A 161,57

B 596,30

C 889,16

D 45,00

E 186,74

1878,77

6 % VALOR (R$)

A 20,00% 1300,03

B 13,00% 1014,03

C

C.1 0,65% 65,29

C.2 3,00% 301,34

C.3 5,00% 502,24

D 3,60% 361,61

12,25% 3544,54

VALOR (R$)

A 2.300,00R$                 

B 1.805,15R$                 

C 156,79R$                    

D 359,46R$                    

E 1.878,77R$                 

6.500,17R$                 

F 3.544,54R$                 

10.044,71R$               

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)

Substituto na cobertura de Ausências Legais 359,46R$                                           

TOTAL DO MÓDULO 4 359,46R$                                           

Supervisão - Engenheiro Mecânico/Técnico de Refrigeração

Comunicação

Despesas com CREA, PGR, PCMSO, PMOC, Segurança do Trabalho

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes, EPI, EPC

Ferramental, Material de Consumo

PIS

COFINS

ISS

CPRB

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS

LUCRO

TRIBUTOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR COLABORADOR

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS



1 % VALOR (R$)

A 2.100,00                     

B

C

D

E

F

G

2.100,00R$                 

% VALOR (R$)

A 8,33% 174,93

B 3,03% 63,56

11,36% 238,49

% VALOR (R$)

A 5,00% 116,92

B 2,50% 58,46

C 3,44% 80,50

D 1,50% 35,08

E 1,00% 23,38

F 0,60% 14,03

G 0,20% 4,68

H 8,00% 187,08

22,24% 520,14R$                    

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI-SENAC

SEBRAE

INCRA

13 º (Décimo-terceiro) salário

Adicionais de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Adicional de Hora noturno reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (Especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade 

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Identificação do Serviço

Auxiliar Prático 1

Base de cálculo de insalubridade (quando couber): Salário mínimo 
nacional

 R$                                                                 1.518,00 

Salário Normativo da Categoria Profissional:  R$                                                                 1.894,87 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual): Sindimaq|Sinaees

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Ano Acordo,Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: 2024/2026

Nº de meses de execução contratual: 60 meses

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Data base da categoria (dia/mês/ano): 01 de novembro



VALOR (R$)

A 430,92

B 530,40

C -

D

E 25,00

F

986,32

VALOR (R$)

2.1 238,49

2.2 520,14

2.3 986,32

1744,95

3 % VALOR (R$)

A 0,46% 9,66

B 0,04% 0,77

C 4,34% 91,14

D 1,94% 40,74

E 0,04% 0,84

F 0,00% 0,00

6,82% 143,15

4 % VALOR (R$)

A 9,08% 190,68

B 1,63% 34,23

C 0,02% 0,42

D 1,66% 34,86

E 0,33% 6,93

F 0,07% 1,47

G 0,00% 0,00

12,79% 268,59

H 2,84% 59,74

15,63% 328,33

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Custo de Reposição do 
Profissional Ausente

TOTAL DO MÓDULO 4

AUSÊNCIAS LEGAIS

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura por Doença

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa de FGTS do Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

Assistência Médica e Familiar

Benefício Social Familiar

Seguro de Vida

Outros (Seguro de Vida)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte (R$ 10,71 x 2 x 26 dias úteis) - (Salário x 6%)

Auxílio-Refeição/Alimentação   (R$ 25,50 x 26 dias úteis ) - (20% de desconto)



4

4.1

5 VALOR (R$)

A 161,57

B 596,30

C 889,16

D 45,00

E 186,74

1878,77

6 % VALOR (R$)

A 20,00% 1239,04

B 13,00% 966,45

C

C.1 0,65% 62,23

C.2 3,00% 287,20

C.3 5,00% 478,67

D 3,60% 344,64

12,25% 3378,24

VALOR (R$)

A 2.100,00R$                 

B 1.744,95R$                 

C 143,15R$                    

D 328,33R$                    

E 1.878,77R$                 

6.195,21R$                 

F 3.378,24R$                 

9.573,45R$                 

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR COLABORADOR

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

PIS

COFINS

ISS

CPRB

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS

LUCRO

TRIBUTOS

Supervisão - Engenheiro Mecânico/Técnico de Refrigeração

Comunicação

Despesas com CREA, PGR, PCMSO, PMOC, Segurança do Trabalho

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes, EPI, EPC

Ferramental

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)

Substituto na cobertura de Ausências Legais 328,33R$                                           

TOTAL DO MÓDULO 4 328,33R$                                           
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