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BIO TERRA AMBIENTAL E PAISAGISMO LTDA

Sdo Roque, 13 de Outubro de 2025.

PREGAO ELETRONICO — PEE 2025000080 OBJETO: “PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE
MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE JARDINS E PAISAGISMO PARA A UNIDADE
PENHA.

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

ESCLARECIMENTO DILIGENCIA V

Prezados em atendimento a vossa solicitagdo, esclarecemos os itens solicitados para
realizacdo dos servigos na unidade Penha , conforme planilha abaixo.

Certo de vossa apreciacdo, ficamos a disposicdo para qualquer esclarecimento.

Atenciosamente,

Tania Cristina Gongalves de Almeida

Rua. Dr. Durval Villaga, 114 Jardim Villaga S3o Roque Sao Paulo CEP18.135-180
Fone: 11 4712 8190 /11 94018 6524 /11 94004 7907
bioterra@bioterraservicos.com.br



ESCOPO - Senac Penha 13/10/2025

= Horario de Horas Totais - Adicional Insalubridade " . Gratificagdo por O o Total Unitario Total
Fungéo Escala . Saléario Mensal Periculosidade . adicionais ou Horas Extras A A
Trabalho Semanais Noturno 20% lideranga gratificagées (R$ / més) (R$/més)
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(R$/més)
INSS R$ 692,96
FGTS 277,18
Salario Educacgao (FNDE) 86,62
Sesi/Sesc/Sest 51,97
Senai/Senac/Senat 34,65
Incra 6,93
Seguro Acidente do Trabalho 103,94
Sebrae 20,79
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Quantidade, Fungao, Escala e Salarios

Informar valor %

nciarios e

Encargos Prev

SUBTOTAL B1

Total

9
Informar valor % )

13° Salario
SUBTOTAL B2

Incidéncia Grupo B1 x B2 4,09%
SUBTOTAL B3

Licenga Maternidade

Incidéncia Grupo B1 x Licenga Materinidade

Aviso Prévio

Incidéncia de FGTS e INSS sobre API

Reflexo do Aviso Prévio Indenizado sobre férias e 13° salario

Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia do grupo B1 x APT

Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado

Multa FGTS (40% + 10% calculados sobre a soma dos depésitos relativos a salarios, 13° e férias)

Ir izagado Adici no caso de di com 30 dias antecedentes a data-base de sua corregao salarial

Provisoes

Férias
Auséncia por Doenga
Licenga Paternidade
Auséncias Legais
Auséncia por Acidente do Trabalho
Incidéncia do grupo B1 x APT
SUBTOTAL B5 13,80%

sto de Reposigao
do Profissional
Ausente



Incidéncia Grupo B1 x B5

TOTAL DE ENCARGOS B

70,33%

2.436,75

Beneficios

Descricao
Outros
Beneficios

Vale Refeicao
Vale Transporte

Assisténcia Médica
Assisténcia Odontolégica
Assisténcia Social Familiar
Seguro de Vida
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Kit 02 uniformes
conforme Termo de referencia

TOTALC

Quantidade Valor Unitério
Mensal (R$)

Total
(R$/més)
668,50
880,00
296,60

25,98
93,62
126,44
22,00

2.113,14

[suBTOTAL A+B+C

8.014,67
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Descrigao
Outros
Equipamentos

Descrigao dos Equipamentos
Rocadeira lateral a combustivel

Soprador de folhas
Ferramentas e equipamentos conforme Termo de referencia

[ToTALE

Valor Unitério

(R$)

Total
(R$/més)

69,50
66,70
187,90

324,10

[SUBTOTALA+B+C+D+E

Materiais

8.338,77

45,00




R$ 1.406,29
R$ 9.745,06

Valor Unitério Total

CUDINES (RS) (R$/més)
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SUBTOTALA+B+C+D+E+F+G
Custo Administrativo
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Lucro Sobre Servigo
SUBTOTALA+B+C+D+E+F+G+H Informar valor %| R$ _ 10.933,96 |
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Taxa ADM e

Impostos

14,54%

VALORTOTALWENSAL [ | RS 11.9%




